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SAUDE DO SERVIDOR Assejus/RO e CAARO vacinam serwdores contra a gripe H1N1

Saude do Servidor: ASSEiIIsI RO e CAARO
vacinam servidores contra a gripe HIN1

A Associacdo dos Servidores
da Justica no Estado de Rond6-
nia — Assejus/RO, em parceria
com a Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Rondonia — CAA-
RO, realizaram na ultima quarta-
feira (17/02), uma tarde inten-
sa de vacinacdo contra a gripe
HIN1.

O evento contou com a pre-
senca dos servidores do Poder
Judicidrio, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advogados
e da comunidade local, que ao
saber da programacdo compare-
ceu na sede da Associacdo. "Nods
queremos agradecer a OAB/RO
e a CAARQ, nas pessoas do Dr.

Marcio Nogueira e do Dr. Elton
Fulber, pela parceria, pelo com-
panheirismo, empenho e dispo-
sicdo de trabalhar sempre em
prol do bem comum.

S3do agendas positivas como
essa, que fazem a diferenca
na vida das pessoas. Fica aqui,
portanto, o nosso registro aos
parceiros que nao mediram es-
forgos para que esse evento se
realizasse e também fica aqui
0 nosso agradecimento a todos
os servidores que participaram,
levando a familia e amigos, para
se imunizarem contra a gripe
H1N1”, comentou o presidente
da Associacdo, Brunno Oliveira.
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Assejus/R0 e Dep. Jair Montes pedem o
ahono do Banco de Horas da Pandemia

Atendendo a uma reinvindicagdo da
Assejus/RO, o deputado Estadual Jair
Montes (AVANTE), protocolou a Indica-
¢do n2. 4784/2022, ao Poder Executivo,
gue visa a criagdo de uma Lei Estadual,
para abonar o banco de horas negativo,
dos servidores do grupo de risco, que
foram obrigados a ficar em casa duran-
te o periodo da pandemia, no estado de
Rondonia.

De acordo com o projeto, o Tribu-
nal de Justica/RO, a titulo de exem-
plo, € um dos 6rgdos publicos, que
estd cobrando dos servidores que
pertencem ao grupo de risco ou que

exercem fungdo incompativel com
o home office, todo o periodo da
pandemia, sem qualquer base legal.
“E uma punigdo tripla. Os servidores
ficaram isolados em casa, perderam
amigos e entes queridos e agora estdo
sendo obrigados a pagar todo esse peri-
odo, como se a culpa da pandemia fos-
se nossa”, comentou Brunno Oliveira.

“Os servidores do grupo de risco, que
foram obrigados a ficar em casa, agora
estdo pagando uma divida absurda de
quase 3 mil horas, sem nenhuma base
legal. Ndo podemos aceitar isso”, disse
Jair Montes.
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Presidente, no meu contra-
cheque de fevereiro/22, veio o
desconto de R$168,00 reais em
3x, referente ao auxilio-saude
recebido em janeiro, mesmo
eu tendo plano de saude, esta
certo isso?

N3o estd certo, de acordo,
com o Tema n. 531 do STJ, di-
nheiro recebido de boa-fé, por
ERRO OPERACIONAL da Admi-
nistragdo, ndo se devolve. O TJ/
RO, teve 6 meses para se pla-
nejar e so agora (fev/22), é que
implantaram o novo sistema
do auxilio-saude (Resolugdo n.
195).

Portanto, ndo é justo e razo-
avel que o servidor pague por
essa falta de planejamento, in-
dependente, de ter ou ndo pla-
no de saude.

Para sanar esse grave equivo-
co ja estamos tomando as pro-
vidéncias legais.

Rondonia tem o menor
reajuste entre 0s TIs
to pais, mostra pestuisa

Motivo de decepcao, reajuste obtido pela
diretoria sindical junto ao TJ é o menor do pais

Leia reportagem completa na PAGINA 2

Assejus/RO assume a luta contraa
Sindrome de Burnout em Rondonia

Leia reportagem completa nas PAGINA 4 e 5
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Motivo de decepcao, reajuste obtido pela Diretoria Sindical junto ao TJ é o menor do pais

Vexame Nacional? Como podem
comemorar um reajuste tdo baixo assim?
E ainda por cima parcelado? Detalhe, o
menor do Brasil até agora. E por essas e
outras, que o servidor esta descontente,
veja que nem contraproposta
apresentaram. E o fim da picada mesmo!

Outro detalhe, o titulo da matéria foi
criado e publicado por eles mesmos, isso

TI/MS | TI/SC | TV/R) | TU/PI

I ASSEJUS/

TJ/PB | TI/AM mIVE1

mostra que nao conhecem a realidade
da prépria categoria que “representam”
(entre aspas). Pode isso Arnaldo?

De acordo com presidente da Assejus,
Bruno Oliveira, a verdade tem que ser
dita!

O Tribunal de Justica/RO, ndo é um
lugar ruim de trabalhar. O problema é que
nao existe “Luta”. Nds gostariamos muito

02.MARGO

10% (14,18% | 22% (12,37% | 8%

Teve outro menor?

Servidores Publicos do

Poder Judicidrio Estadual

*Parcelado ainda, em 02 (duas) vezes.

10,67% [R/S:E )
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"Até aqui o Senhor nos ajudou".
| Samuel 7:12

de ter uma representagdo coletiva, séria
e comprometida, mas, ndo temos. E por
essa razao a classe toda paga. Portanto,
segue o desafio.

Nos queremos saber se teve outro
reajuste no Brasil, menor que o nosso? E
parcelado ainda em 2 vezes?

Se alguém souber nos procure.

# A CATEGORIA NAO FOI OUVIDA!!
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NA LUTA PELO FILIADO

Sexta Juridica 2022 comeca com
atendimentos por videoconferencia

Acao ajuda servidor a resolver demandas judiciais de forma gratuita

A "Sexta Juridica” projeto
de atendimento juridico, aos DN
associados da Associacdo dos l §
Servidores da Justi¢a no Esta-
do de Ronddnia — ASSEJUS/ S DPE!RO
RO, comecou os trabalhos
desse ano de 2022, na ultima
sexta-feira (18/02), na sede
da Associagdao, com atendi-
mentos no interior do estado
e fora do estado, através de
videoconferéncia.

Brunno Oliveira (Presiden-
te) e José Gomes Bandeira
Filho (Advogado), atenderam
os servidores que buscaram
esse servico, que sera presta-

/RO - MP/RO - DPE/R{

ASSEJUS/R0 -~

do todas as sextas-feiras.

Brunno Oliveira, presidente, e José Gomes Bandeira Filho, advogado

A Policia Judicial (PJ) é uma instituigdo policial do Poder Judiciario,
a qual, de acordo com a Resolugdo CNJ n° 344/2020, compete a
assegurar a boa ordem dos trabalhos do tribunal.

Cabe ainda a Policia Judiial proteger a integridade dos seus bens
e servigos, bem como a garantir a incolumidade dos magistrados,

SEJA BEM-VINDO
AONOSSO SITE OFICIAL

www.assejusro.org.br
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Representatividade Importa

ASSEIUS/RO
Associagao dos Servidores 42
)us\\ga no Estado de Rondonia

Acompanhe
as noticiasem
temporeal

NOTICAS s ees

Associacdo que mais cresce em Ronddnia
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servidores, advogados, partes e demais frequentadores das depen-
déncias fisicas dos tribunais em todo o territério nacional.
Também atua na seguranga e escolta de juizes ameagados e expos-
tos a alguma situagdo de risco decorrente do exercicio de sua fun-
¢do, nos termos do artigo 9°, § 19, inciso |l, da Lei n° 12.694/2012.
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FISIOMED FISIOTERAPIA

Tratamento
Pé6s Covid

R$ 70,00

coterapla
Integrativa

rR$ 50,00

&Fisioterapla
rR$ 30,00

Rua Jilio de Castilho, 479 - Centro - PVH/RO
Ao lado do Bar do Canto na Av. Carlos Gomes
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EM PAUTA - Assejus/RO e CUT/RO participam de reunido na ALE para agilizar o pagamento dos Servidores do TJ/RO

Assejus/R0 e CUT/RO participam de
retiniao na ALE sohre auxilio-saiide

Assejus/R0 e CUT/RO participam de reuniao na ALE para agilizar o pagamento dos Servidores do TJ/R0

A diretoria da Associacdo dos Servidores da
Justica no Estado de Ronddnia—ASSEJUS/RO e
a Diretoria da CUT/RO, foram convidadas para
uma reuniao no Gabinete do Deputado Esta-
dual, Lazinho da Fetragro (PT/RO).

E a pauta da reunido, foi centralizada em
dois projetos de lei, que tramitam na Casa,
de autoria do Tribunal de Justica do Estado de
Ronddnia, sdo eles: o PLC n. 154/2022 que es-
tende o auxilio-salde para os servidores apo-
sentados e pensionistas e o PL n. 1.531/2022,
que trata do reajuste salarial dos servidores do
judicidrio, no percentual de 4,5%.

De acordo com o Presidente da Assejus/
RO, Brunno Oliveira, os servidores tem
pressa na aprovag¢dao dessas pautas, que

precisa ser aprovada o mais rapido possivel,
sob pena, do beneficio ser pago somente no
contracheque do més de abril, o que seria
um prejuizo. A Presidente da CUT/RO, Eli-
zilene Nascimento, destacou o trabalho da
Assejus/RO em prol dos servidores e ressal-
tou que a classe ndo pode ficar sem repre-
sentacao.

““Olha é a primeira vez que eu vejo, na luta
sindical, uma Associacdo, trabalhar mais
pela categoria e se dedicar com mais afinco
e disposicdo, do que o proprio Sindicato e
sem qualquer remuneragdo. E quem sofre
com esse abandono sdo os servidores que
ficam desamparados, infelizmente. Quer
prova maior do que esses 4,5%, de reajuste

no saldrio? Sendo que a inflagdo estd 11%”,
comentou a presidente da CUT.

“Todas as pautas que envolvem os servi-
dores publicos sdo importantes para nds, in-
clusive, a do Judiciario, que movimenta a jus-
tica do nosso estado. E aqui na Assembleia,
tem dois projetos tramitando, o do reajuste
no salario e o do auxilio-satide para os apo-
sentados. O que eu posso fazer como parla-
mentar, é pedir a inclusdo na pauta, o quanto
antes. SO que os vetos do Executivo na Lei do
Zoneamento, trancou todos os expedientes
da casa, impedindo o seu rito normal. Mas,
assim que a pauta for destravada, votaremos
esses projetos do judicidrio, podem contar
com a gente”, afirmou deputado Lazinho.

TJCE empossa 73 novos servidores aprovados

O Tribunal de Justica do Ceara (TJCE) empossou, na terga-feira (29/03), 73
candidatos aprovados e classificados no ultimo concurso para servidor publi-
co nas vagas destinadas aos cargos de Técnico Judicidrio — Area Judicidria (67)
e Administrativa (6), realizado em janeiro de 2020. A solenidade ocorreu no
Férum Cldvis Bevildaqua e foi conduzida pela presidente do TICE, desembarga-
dora Maria Nailde Pinheiro Nogueira. Também participaram os desembarga-
dores Abelardo Benevides, vice-presidente do TJCE, e Paulo Airton Albuquer-

que Filho, corregedor-geral da Justica.

“Sinto-me honrada em acolher aqui estes jovens com semblantes de ale-
gria, de entusiasmo, que de hoje em diante passardo a integrar a familia do
Poder Judiciario cearense. Digo pra vocés que a nossa expectativa é grande, a
confianga que depositamos em todos vocés é enorme. Como o préprio nome
diz, vocés estdo aqui para servir a sociedade cearense, que busca uma boa
prestagdo jurisdicional. Existem vidas, inquietagdes, intranquilidades. Que vo-
cés sejam sensiveis, a comegar pelo bom atendimento, que é o nosso cartdo

de visitas”, salientou a presidente.

Serviclor fechado com 4 Assejus

Programa de estagio da Assejus/R0 amplia
oportunidades para filhos de servidores
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A Associacdo Assejus de Ron-
donia, esta lancando o programa
Bolsa-Estagio para oportunizar os
filhos dos servidores associados,
a ingressarem no mercado de
trabalho. Os filhos, netos, irmaos
e sobrinhos, dos associados da
Assejus/RO, agora terdo uma
importante ferramenta, para fa-
cilitar o acesso no mercado de
trabalho.

O QUE E O PROGRAMA

Trata-se do programa “Bolsa-
Estagio”, que vai articular, in-
termediar, assessorar e fazer
indicacdes, junto as empresas
conveniadas e o6rgdos publicos
parceiros da Associacdo, para
oportunizar o estagio de jovens
qgue tanto anseiam por essa
oportunidade profissional. Os
interessados deverdo, enviar o
curriculo para o endereco ele-
tronico: assejusro@gmail.com

R =y ey

UMA SO OAB

ROMDONIA
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Assejus/RO participa da
solenidade de posse da nova
Diretoria da OAB/RO (2022-2025)

ASSEJUS/RO
@Ii\ Associacdo dos Servidores da
Justica no Estade de Rondénia

A bolsa estagio nada mais é que o valor
recebido pelos servicos prestados. O pa-
gamento desse auxilio financeiro é reali-
zado pela empresa ou negdcio que faz a
contratagao do aluno, seguindo as legisla-
¢Oes vigentes para esse tipo de trabalho.

Vale lembrar que o estagio obrigatodrio,
na maioria das vezes, ndo envolve nenhum
beneficio financeiro. A bolsa diz respeito
ao estdgio facultativo, no qual o estudan-
te tem a iniciativa de procurar uma vaga,
ndo sendo um critério de integralizacdo
da carga horaria do curso.

Além disso, é importante ressaltar que
o estagiario ndo esta protegido pela Con-
solidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), mas
pela Lei do Estagio, pois ndo apresenta
vinculo empregaticio.

O acordo entre o aluno e a empresa é

feito por meio de um contrato, e é preciso
que ele esteja matriculado em uma ins-
tituicdo de ensino para que essa relagao
seja criada.

QUAL E O VALOR DA BOLSA?

O valor da bolsa estagio varia de acordo
com a vaga ocupada. Além disso, a carga
horaria do estagio influencia no valor fi-
nal. Contudo, é importante destacar que,
independentemente da empresa em que
o0 aluno atua, o seu trabalho ndo pode ul-
trapassar as 30 horas semanais.

Além do mais, como o estagiario nao
tem vinculo empregaticio, o valor recebi-
do ndo é considerado um saldrio. Esse é
apenas um auxilio financeiro para ajudar
o aluno com os custos pessoais e para re-
compensa-lo pelos servicos prestados.

p@ ASSEJUS/RO

Associagao dos Servidores da
Justiga no Estado de Rondénia
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45% _
NAS ARMAGOES
NACIONAIS

a vista, dinheiro e débito.
No crédito 30% ate 4x.

20%
NAS LENTES

a vista, dinheiro e débito.
No crédito 15% até 4x.

Av. Calama c/ Campo Sales, Olaria - PVH/RO

Faca um orcamento via Zap sem compromisso

(69) 99208-3588 (©
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Servidores visitam
Assejus e destacam
trabalho realizado

4
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““Quero parabenizar a Assejus,
pelo aniversario de 1 ano e de-
sejar que venham muitos outros,
porque o trabalho esta sendo bem
feito e tem nos ajudado muito.
Exemplo: convénio com o posto de
gasolina” - Dona Geralda.

“A Unica entidade que esta preocu-
pada em ajudar o servidor hoje, é a
Assejus. E a tinica, que tem projeto
e esta focada no bem-estar do servi-
dor” — Antonio Mineiro

\
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SAUDE DO SERVIDOR EM PAUTA

Assejus/RO assume a luta contra a
Sindrome de Burnout em Rondonia

0 projeto agora segue, para analise da CCJ - Comissao de Constituicao e Justica da ALE/RO

do em virtude da pandemia”.

“O nosso objetivo é proteger a saude
mental dos servidores, que estdo expos-
tos diariamente ao contdgio dessa do-
enca. Sabemos que ela atua de formar
silenciosa até chegar no grau maximo,
gue é o estresse crénico. E que ocorre
em virtude do ambiente de trabalho,
gue exige e cobra muito mais, do que
cuida e protege. Por isso, nés estamos
propondo medidas preventivas e de
conscientizacdo”. O projeto agora se-
gue, para analise da CCJ — Comissdo de
Constituicdo e Justica da ALE/RO.

saude mental das pessoas. Estando re-
gistrada no grupo 24 do CID-11 (Clas-
sificacdo Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude).

Em depoimento, ao site da Assejus/
RO, www.assejusro.org.br, o Dep. Jair
Montes (autor do projeto) e o Presiden-
te, comentaram sobre a importancia do
projeto.

“E uma doenca causada pelo excesso
de trabalho e pela cobranca de metas
inatingiveis. E nés sabemos que essa re-
alidade se agravou muito no nosso esta-

Leis Estaduais n® 1.860/2008 e n°. 5.034/2021

A sua identidade sera mantida sob sigilo

contato@assejusro.org.br

O deputado estadual, Jair Montes
(AVANTE), protocolou na tarde da ulti-
ma quarta-feira (09/03), o Projeto de
Lei n. 1.548/2022, que visa combater a
Sindrome de Burnout, no servigo publi-
co estadual.

E o projeto contou com o apoio da
Associacao dos Servidores da Justica no
Estado de Rondonia — Assejus/RO, que
ajudou na elaboracao.

Importante destacar também, que a
referida doenca ja é reconhecida pela
OMS — Organizacao Mundial de Saude,
como uma doenga grave, que atinge a

“A legitimidade de uma associagdo pra
mim n3do é sé perante os 6rgaos publicos,
eu fico observando também se ela
oferece ou ndo, um servigo de qualidade”
- Dona Genilda.

"Sou associado e tenho acompanhado o trabalho
da Assejus que esta de parabéns. Espero que ndo
copiem o nosso jornal também."

(José Ribeiro Mendes - Servidor Aposentado)

B ASSEJUS/RO

Associagdo dos Servidores da
Justica no Estado de Rondénia
+ Assefus/RO
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A sindrome de Burnout, segundo o CID-10
(Classificagdo Estatistica e Internacional de Do-
enca e Problemas Relacionados a Saude), é co-
nhecida como esgotamento profissional. E um
estado de estresse extremo e cronico, geralmen-
te provocado por sobrecarga ou excesso de tra-
balho.

O termo em inglés “Burnout” significa quei-
mar algo até o fim. Por isso, quem sofre dessa
sindrome se desgasta tanto de forma fisica como
mental, pelo fato de ter uma rotina profissional
desgastante.

Fazendo uma breve linha do tempo, em 1974,
o alemdo Herbert Freudenberger comecou a
sentir um esgotamento fisico e mental apds uma

rotina de grandes demandas de trabalho, e ana-
lisou que seus colegas de trabalho também sen-
tiam da mesma forma.

Apds essa andlise, ele fez a primeira descrigdo
cientifica da sindrome de Burnout.

Em 1981, a psicdloga americana Christina
Maslach, apds se deparar com muitos casos com
0s mesmos sintomas, cria um questionario para
identifica-la.E por fim, em 1999, o Ministério da
Saude brasileiro incluiu a sindrome de Burnout
na lista de doengas relacionadas ao trabalho.

De acordo com pesquisa realizada pela Inter-
national Stress Management Association (Isma),
30% dos mais de 100 milhdes de trabalhadores
brasileiros sofrem com essa sindrome.
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Sensagdo constante de negatividade — E comum
que as pessoas que estejam com essa sindrome sejam
negativas, como se nada fosse dar certo.

Cansaco fisico e mental — As pessoas com Sindro-
me de Burnout geralmente apresentam um cansago
constante e excessivo, que as impede de fazer as tare-
fas mais basicas.

Dificuldade de concentragdo — Podem sentir difi-
culdade em concentrar-se no trabalho e em tarefas
rotineiras.

Sentimento de incompeténcia — Acreditar que
nada que o que estdo fazendo é o suficiente dentro e
fora do trabalho.

MOBILIZAGAO o
VIRTUAGL i“

Assejus/RO propoe a
correcao da tabela salarial
ja para 2022

A reposicio das
perdas salariais
: é a prioridade
JUCIDIARIO/RQ no momento
“—

Assine o Abaixo-Assinado
e Fortaleca a Luta!

Objetivo: Projeto de Lei para aplicar o art. 17 da LC n° 568/2010.
. ASSEJUS/RO

Alteragoes repentinas de humor — Outra caracte-
ristica muito comum, sdo as alteragdes repentinas
de humor com muitos periodos de irritacdo.

Isolamento — Ter tendéncia em isolar-se de pes-
soas importantes na sua vida, como amigos e fami-
liares.

Outros sinais frequentes da sindrome de Burnout
incluem demorar muito tempo para realizar as tare-
fas profissionais, assim como faltar ou chegar atrasa-
do muitas vezes ao trabalho.

Além disso, quando se tira férias é comum nao se
sentir prazer durante esse periodo, voltando para o
trabalho com a sensagao de ainda estar cansado.

Defasagem Salarial dos
Servidores do PJ/RO
ANO IPCA  CONCEDIDO

2010 5,90% 0%
2011 6,50% 8%
2012 5.83% 6,5%
2013 5,91% 0%
2014 6,41% 5,87%
2015 10,67% 5,87%
2016 6,29% 8,02%
2017 2,21% 6%
2018 3,75% 4%
2019 4,31% 0%
2020 4,52% 2%
2021 10,67% 0%

(+3% do Iperon) Total da Defasagem: 29,7 1%

Assine ja o Abaixo-Assinado Virtual

ASSEJUS/RO



