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Rondônia, março de 2023 Tribuna
do servidor

Agora é quinta-feira! Sopa
da Amizade mantém sucesso

A Associação dos Servi-
dores da Justiça no Estado 
de Rondônia – Assejus/RO 
mantém a tradicional Sopa 
da Amizade, todas as quin-
tas-feiras em sua sede, na 
rua Rui Barbosa, no bairro 
Panair, que contou com a 
presença de vários servido-
res da justiça, de amigos da 
associação e de moradores 

do bairro, que foram presti-
giar e degustar de uma ex-
celente sopa feita na lenha.

A direção da associação 
e seus membros estão de 
parabéns pela iniciativa de 
oferecer uma noite de de-
gustação e de um bom bate 
papo. Além de uma ótima 
recepção oferecida aos que 
foram no evento.

Além da qualidade dos “quitutes”, quinta-feira é marcada por encontros e boas rodas de conversas Assejus/RO inaugura programa
de rádio em parceria com a Caaro
O programa é desenvolvido pela Assejus, através da Rádio Caaro Web, com transmissão ao vivo pelo site da Caaro 

A Associação dos Servidores da Jus-
tiça no Estado de Rondônia – Assejus/
RO lançou no inicio de março deste 
ano, o programa Tribuna do Servidor, 
pela rádio web da Caixa de Assistência 
dos Advogados do Estado de Rondônia 
(Caaro). O programa é comandado pelo 
presidente da Assejus/RO, Brunno Oli-
veira, e aborda temas de interesse dos 
servidores da Justiça e da comunidade 
em gera.  PÁGINAS 4 e 5
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Programa de rádio da ASSEJUS detém grande audiência



Justiça aprova resolução que garante 
home office às mães servidoras em RO
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O Tribunal Pleno Administrativo 
aprovou, na sessão desta segunda-
-feira, 27, uma resolução que garante 
condições diferenciadas de trabalho 
às servidoras lactantes após o térmi-
no da licença-maternidade. A medida 
atendeu pedido de dos servidores do 
Poder Judiciário, com base em ação 
semelhante adotada pelo Ministério 
Público do Estado, e foi estendida às 
magistradas, por proposta da presi-
dência do Tribunal de Justiça de Ron-
dônia. Com isso, servidoras poderão 
optar pelo trabalho na modalidade 
home office pelo período de 180 dias 
após o término da licença-maternida-
de ou redução do horário, em ambos 
os casos sem prejuízo da remunera-
ção. 

A medida leva em consideração a 

necessidade e a importância da ado-
ção de mecanismos de proteção do 
mercado de trabalho da mulher e a 
Resolução n. 227/2016, de 5 de junho 
de 2016, do Conselho Nacional de 
Justiça, estabelece que as servidoras 
lactantes estão dentre as prioridades 
para atuarem em regimes de teletra-
balho/home office.  

De acordo com o texto aprovado, 
excepcionalmente, a servidora lac-
tante que optar pelo trabalho home 
office poderá ser requisitada para 
realização de atos que demandem 
o comparecimento presencial. Não 
sendo possível o trabalho na modali-
dade home office à servidora lactan-
te, em face de suas atribuições, ela 
fará jus à redução de seu horário de 
trabalho para 6 horas corridas, por 
até 6 meses após o término da licen-
ça-maternidade. A servidora lactante 
interessada em optar pelo trabalho 
home office ou redução de horário 
deverá formular o pedido e remetê-
-lo, via Sistema Eletrônico de Infor-
mações - SEI, à Secretaria de Gestão 
de Pessoas, com antecedência de 30 
dias do término da licença-materni-
dade, com manifestação favorável da 
chefia imediata. 

Resolução autoriza condições de trabalho diferenciadas às servidoras e magistradas lactantes

Assejus pede 
Aposentadoria 
Especial no TJ e 
MP de Rondônia

MAIS UMA CONQUISTA

A Diretoria da Assejus/RO, protocolou nesta terça-feira 
(07/02), dois importantes requerimentos, que visa a implan-
tação da Aposentadoria Especial no TJ e MP/RO, com base 
nas Decisões proferidas pelo Supremo Tribunal Federal.

Proposta do novo PAI é protocolada 
pela diretoria da Assejus/RO

A Diretoria da Assejus/RO, protocolou na última terça (21/02), 
um ofício no TJ/RO, propondo a criação de um novo PAI – Programa 
de Aposentadoria Incentivada, levando em conta os impactos 
econômicos dos últimos anos. Quem quiser acompanhar a 
tramitação do pedido basta acessar o Processo: Ofício n. 008/2023 



Assejus/RO confirma realização
da II Olimpíada da Justiça em abril

“Atendimento ao Associado’’
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A Diretoria da Assejus/RO, confir-
mou nesta terça-feira (14/03), que 
a ‘’II Olimpíada da Justiça’’, será nos 
dias 20 e 21 de Abril/2023, no Giná-
sio Cláudio Coutinho em Porto Velho.  
As inscrições, o regulamento e 

o Congresso Técnico, serão di-
vulgados nos próximos dias.  
O evento contará com o apoio inicial-
mente da CAARO, SEJUCEL e do Es-
critório de Advocacia Anez Menacho 
Associados.

As inscrições, o regulamento e o Congresso 
Técnico, serão divulgados nos próximos dias

SAÚDE MENTAL
Oficiais de Justiça do TJRO recebem 
acompanhamento psicológico

A Corregedoria Geral da Justiça (CGJ), 
em colaboração com as lideranças dos 
oficiais de justiça e a Divisão de Saúde 
(Disau), está realizando um programa de 
acompanhamento psicológico com os ofi-
ciais de justiça. A iniciativa sucedeu após 
um congestionamento no comprimento 
dos mandados, que após uma análise 
verificou-se que tal congestionamento 
estava sendo causado, por problemas 
relacionados à saúde mental dos oficiais.

Por conta disso, vários Oficiais de Justi-
ça tiveram seus mandados redistribuídos 
entre outros colegas de trabalho, que 
possuíam disponibilidade, e colocados 
sob supervisão de saúde. Uma medida 
necessária, já que a saúde mental é uma 
questão de grande importância que afeta 
não apenas o desempenho no trabalho, 
mas também a qualidade de vida das 
pessoas. O coordenador da Central de 
Mandados de Porto Velho (CEM-PVH), 
João Fabrício de Camargo Garcia, para 
evitar a sobrecarga dos oficiais, começou 
a fazer um acompanhamento contínuo 
na distribuição dos mandados, além de 
manter contato frequentemente com os 
oficiais a fim de identificar possíveis pro-
blemas que possam estar passando.

“Quando eu entrei na coordenação da 
CEM decidi tomar iniciativas diferentes. 

Por isso, resolvi iniciar esse acompanha-
mento, junto com o psicossocial, com os 
oficiais. E durante o tratamento pedi para 
que ficassem readaptados na CEM-PVH, 
assim tivemos como ajudá-los durante o 
acompanhamento psicológico. Além de 
que uma pessoa alegre, com vontade de 
trabalhar, com sua saúde mental e emo-
cional estabilizada, ela é produtiva. Então, 
a transformação vem, e quando ela acon-
tece reflete na qualidade do trabalho”.

O Oficial de Justiça Ronaldo Ramos 
Cuellar, era um dos oficiais que estava 
extremamente sobrecarregado, com 
muitos mandados pendentes sob sua 
responsabilidade, e após avaliação clíni-
ca, foi confirmada a necessidade de tra-
tamento psicológico. Com o objetivo de 
garantir que Ronaldo pudesse se recupe-
rar adequadamente, a CEM-PVH e a CGJ 
decidiram afastá-lo temporariamente de 
suas funções.

O Oficial estava anteriormente res-
ponsável por 1.164 mandados e após 
ser afastado para tratamento, teve seus 
mandados redistribuídos para outros ofi-
ciais. Em novembro conseguiu retornar 
ao trabalho e conciliar suas atividades 
com o acompanhamento psicológico. No 
momento, o oficial tem pouco mais de 
80 mandados em sua pasta e uma média 

SINJOR homenageia 
Associação de Rondônia 
que proibiu o nepotismo

O Sindicato dos Jornalistas do 
Estado de Rondônia(SINJOR), ho-
menageou na última quinta-feira 
(02/02), a ASSEJUS/RO (Associa-
ção dos Servidores da Justiça no 
Estado de Rondônia), por ter proi-
bido a pratica do nepotismo no 

seu Estatuto (art. 3º, § único).
De acordo com o Presidente da 

Associação, Brunno Oliveira, o ne-
potismo prejudica toda a catego-
ria, porque transforma a entidade 
num cabide de emprego, além de 
ser imoral e antiético.

EXEMPLO



Assejus/RO inaugura programa
de rádio em parceria com a Caaro

Incluído na LOA (Lei n°. 5.533 de 
14 de março de 2023), por inicia-
tiva do próprio Poder Judiciário/
RO, o aumento salarial de 12% no 
salário dos servidores, foi reduzi-
do para 8% em 2023. E a pergun-
ta que todos fazem é: - Por quê 
houve redução se havia folga or-
çamentária para manter os 12%?  
De acordo com o Relatório de Ges-
tão Fiscal (Set/2021 a Ago/2022), do 
TJ/RO, publicado no Diário da Justi-
ça nº. 180, do dia 27/09/2022, pág. 
2, verifica-se, que houve uma folga 
de quase 195 milhões (com despesa 
de pessoal), no aludido exercício fi-
nanceiro, informação essa que tam-
bém pode ser verificada no Portal 
da Transparência (https://www.tjro.
jus.br/transparência).

A grande verdade, e não é segre-
do pra ninguém, é que hoje nós ser-
vidores, dependemos unicamente 
da boa vontade do Presidente, Dr. 
Marcos Alaor, para ter o mínimo de 
valorização e respeito. Não existe 
mesa de negociação, reunião, inter-
mediação, articulação, contrapro-
posta, diálogo, assembleia-geral, 
nada. 

É o gestor que define como 
vai ser e as partes envolvi-
das aceitam sem nenhuma 
ponderação ou contraponto.  
Não tenho dúvidas, que faltou 
representação e gestão junto ao 
Tribunal de Justiça, para propor 
melhores condições salariais a toda 
classe, nesse ano de 2023. Fato esse 
que vem se repetindo ao longo 
dos anos, pois, a categoria estava 

4 anos consecutivos, sem repor a 
inflação, amargando duras perdas.  
Por isso, nós defendemos e com o 
máximo de urgência, o retorno da 
mesa de negociação, que hoje é 
inexistente. A categoria precisa, de 
fato, apresentar as suas necessida-
des e cobrar da administração um 
posicionamento condizente com a 
realidade. O diálogo aberto e trans-
parente, com a classe, também pre-
cisa voltar.

É por essas e outras, que estamos 
patinando. O servidor não se sente 
representado, protegido e atendido 
nas suas demandas.

Na Assejus, nós fazemos diferen-
te, existe um diálogo aberto com 
os associados, respeito e transpa-
rência nas ações. Além disso, existe 
um trabalho de conscientização e 
de ponderação, para questionar o 
sistema.

Assim sendo, é normal que o 
servidor faça a seguinte indaga-
ção: - Se foi previsto e aprovado 
12% e existiam condições favorá-
veis para aplicar os 12%, então, 
por quê houve a redução para 8%? 
Será que a omissão atual dos repre-
sentantes, diante dos problemas 
que envolvem os nossos direitos é 
o caminho certo? Será que depen-
der da vontade do Desembargador 
pra tudo é a forma mais eficaz e 
correta para garantir os nossos di-
reitos? Onde estamos falhando? 
E onde nós precisamos melhorar? 
Hoje nós ficamos por aqui, dese-
jando uma boa reflexão a todos e 
até a próxima se Deus quiser.

A Verdade sobre o 
Reajuste Salarial 
de 8% no TJ/RO

O programa é desenvolvido pela Assejus, através da Rádio Caaro Web, com transmissão ao vivo pelo site da Caaro 
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A Associação dos Servidores da 
Justiça no Estado de Rondônia – As-
sejus/RO lançou no inicio de março 
deste ano, o programa Tribuna do 
Servidor, pela rádio web da Caixa 
de Assistência dos Advogados do 
Estado de Rondônia (Caaro).

O programa é comandado pelo 
presidente da Assejus/RO, Brunno 
Oliveira, e aborda temas de inte-
resse dos servidores da Justiça e da 
comunidade em geral. De acordo 
com o presidente da Assejus/RO, 
esta é mais uma conquista da as-
sociação em benefício de seus as-
sociados. Trata-se de uma grande 
ferramenta de comunicação que 
ajuda a ampliar ainda mais o alcan-
ce do servidor.

O lançamento do primeiro pro-
grama de rádio da ASSEJUS, foi 
realizado com grande audiência 
na última sexta-feira (03) e pautou 
por informar e conscientizar os ser-
vidores sobre os seus direitos. Ele 
será semanal (toda Sexta-Feira), 
das 16h às 18h00 (ao vivo).

O programa é desenvolvido pela 
Assejus, através da Rádio Caaro 
Web, com transmissão ao vivo pelo 
site da Caaro (www.caaro.org.br) e 
pelo facebook da Assejus/RO (ht-
tps://www.facebook.com/assejus-
ro).

No programa de estreia teve a 
participação do Secretário Geral 
da CAARO, Vinícius Noé, que agra-
deceu o convite para participar do 
Programa e disse, “a Caaro está 
de portas abertas para fortalecer 
as Instituições, seguindo sempre 
nossa missão institucional que é a 
parte assistencial da advocacia, da 
saúde, do lazer e do esporte.”

”Esse programa é uma iniciati-
va da Assejus em parceria com a 
Caaro, com o objetivo de levar in-
formação de qualidade aos nossos 
servidores. Estamos felizes, agrade-
cidos, motivados e será um grande 
sucesso, se Deus quiser”, comen-
tou Brunno Oliveira, presidente da 
Assejus/RO.Fique ligadinho e aces-
se a Rádio Caaro Web. O lançamento do primeiro programa de rádio da ASSEJUS, foi realizado com grande audiência


