Além da qualidade dos

A Associagao dos Servi-
dores da Justica no Estado
de Ronddnia — Assejus/RO
mantém a tradicional Sopa
da Amizade, todas as quin-
tas-feiras em sua sede, na
rua Rui Barbosa, no bairro
Panair, que contou com a
presenca de varios servido-

do bairro, que foram presti-
giar e degustar de uma ex-
celente sopa feita na lenha.

A direcao da associacao
e seus membros estao de
parabéns pela iniciativa de
oferecer uma noite de de-
gustacdo e de um bom bate
papo. Além de uma étima
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“quitutes”, quinta-feira é marcada por encontros e boas rodas de conversas
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Assejus/R0 inaugura programa
tle radio em parceria com a Gaaro

0 programa é desenvolvido pela Assejus, através da Radio Caaro Web, com transmissao ao vivo pelo site da Caaro

A Associacdo dos Servidores da Jus-
tica no Estado de Rondénia — Assejus/
RO langou no inicio de margo deste
ano, o programa Tribuna do Servidor,
pela radio web da Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Estado de Rondonia
(Caaro). O programa é comandado pelo
presidente da Assejus/RO, Brunno Oli-
veira, e aborda temas de interesse dos
servidores da Justica e da comunidade
em gera. PAGINAS 4 e 5
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MAIS UMA CONQUISTA

Justica aprova resolucao gque garante
home office as maes servidoras emR0

Resolucao autoriza condicoes de trabalho diferenciadas as servidoras e magistradas lactantes

O Tribunal Pleno Administrativo
aprovou, na sessdo desta segunda-
-feira, 27, uma resolu¢do que garante
condigGes diferenciadas de trabalho
as servidoras lactantes apos o térmi-
no da licenga-maternidade. A medida
atendeu pedido de dos servidores do
Poder Judiciario, com base em agdo
semelhante adotada pelo Ministério
Publico do Estado, e foi estendida as
magistradas, por proposta da presi-
déncia do Tribunal de Justica de Ron-
doénia. Com isso, servidoras poderdo
optar pelo trabalho na modalidade
home office pelo periodo de 180 dias
apos o término da licenga-maternida-
de ou redugdo do horario, em ambos
0S €asos sem prejuizo da remunera-
¢do.

A medida leva em consideragdo a
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necessidade e a importancia da ado-
¢do de mecanismos de prote¢do do
mercado de trabalho da mulher e a
Resolucdo n. 227/2016, de 5 de junho
de 2016, do Conselho Nacional de
Justica, estabelece que as servidoras
lactantes estdo dentre as prioridades
para atuarem em regimes de teletra-
balho/home office.

De acordo com o texto aprovado,
excepcionalmente, a servidora lac-
tante que optar pelo trabalho home
office poderd ser requisitada para
realizagdo de atos que demandem
0 comparecimento presencial. Nado
sendo possivel o trabalho na modali-
dade home office a servidora lactan-
te, em face de suas atribuigdes, ela
fard jus a reducgdo de seu horario de
trabalho para 6 horas corridas, por
até 6 meses apds o término da licen-
¢a-maternidade. A servidora lactante
interessada em optar pelo trabalho
home office ou reducdo de horario
devera formular o pedido e remeté-
-lo, via Sistema Eletrénico de Infor-
macdes - SEI, a Secretaria de Gestdo
de Pessoas, com antecedéncia de 30
dias do término da licenga-materni-
dade, com manifestacdo favoravel da
chefia imediata.
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Em frente ao Edificio-Sede do TJ/RO
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Planos de Saude

rs 100,00
mensal
- Sem faixa etaria;
- Com telemedicina;
- Consultas ilimitadas;
- Urgéncia Domiciliar;
- Pronto Socorro 24h.

Obs. Néo cobre internagdes.
Somente em Porto Velho/RO

Contato: (69) 99205-5125

R. Tenreiro Aranha, 2494 - Centro - PVH/RO
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Assejus/RO pede a implantacao
da Aposentadoria Especial para os
Profissionais da Seguranca do TJ e MP

De acordo com o STF, os servidores precisam
comprovar, no minimo, 25 anos, de exercicio na
atividade (Sumula Vinculante n2 33/STF).
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Assejus pede
Aposentadoria
EspecialnoTle
MP de Rondonia

A Diretoria da Assejus/RO, protocolou nesta terca-feira
(07/02), dois importantes requerimentos, que visa a implan-
tacdo da Aposentadoria Especial no T) e MP/RO, com base
nas DecisOes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal.

Proposta do novo PAl é protocolada
pela diretoria da Assejus/R0

A Diretoria da Assejus/RO, protocolou na ultima terca (21/02),
um oficio no TJ/RO, propondo a criagdo de um novo PAI—Programa
de Aposentadoria Incentivada, levando em conta os impactos
econémicos dos Ultimos anos. Quem quiser acompanhar a
tramitacdo do pedido basta acessar o Processo: Oficio n. 008/2023

ASSEJUS/RO e UNIRON
fecham convénio para 2023

N
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O L Assaciacso dos Servidares da
\ e Justiga no Estado de Rondénia

SAPIENS

Conectadas com o seu futuro.
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Assejus/R0O confirma realizacao
da Il Olimpiada da Justica em abril

As inscricoes, o regulamento e o Congresso
Técnico, serao divulgados nos proximos dias

A Diretoria da Assejus/RO, confir-
mou nesta terca-feira (14/03), que
a “ll Olimpiada da Justica”, serd nos
dias 20 e 21 de Abril/2023, no Gina-
sio Claudio Coutinho em Porto Velho.
As inscricdes, o regulamento e

o Congresso Técnico, serdo di-
vulgados nos  proximos  dias.
0 evento contara com o apoio inicial-
mente da CAARO, SEJUCEL e do Es-
critério de Advocacia Anez Menacho
Associados.

CONFIRMADO

Il OLIMPIADA DA JUSTICA

de abril

1 @ ASSEJUS/RO
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DELIVERY E RETIRADA: (69) 99304-9688 (O

Pix: 99304-9688
Rua Belo Horizonte, 341 - Embratel - PVH/RO

SAUDE MENTAL

Oficiais de Justica do TIRO recehem
acompanhamento psicologico

A Corregedoria Geral da Justica (CGJ),
em colaboragdo com as liderangas dos
oficiais de justica e a Divisdo de Salde
(Disau), esta realizando um programa de
acompanhamento psicoldgico com os ofi-
ciais de justiga. A iniciativa sucedeu apds
um congestionamento no comprimento
dos mandados, que apds uma analise
verificou-se que tal congestionamento
estava sendo causado, por problemas
relacionados a satide mental dos oficiais.

Por conta disso, varios Oficiais de Justi-
¢a tiveram seus mandados redistribuidos
entre outros colegas de trabalho, que
possuiam disponibilidade, e colocados
sob supervisdo de saude. Uma medida
necessaria, ja que a satide mental € uma
questdo de grande importéncia que afeta
ndo apenas o desempenho no trabalho,
mas também a qualidade de vida das
pessoas. O coordenador da Central de
Mandados de Porto Velho (CEM-PVH),
Jodo Fabricio de Camargo Garcia, para
evitar a sobrecarga dos oficiais, comegou
a fazer um acompanhamento continuo
na distribuicdo dos mandados, além de
manter contato frequentemente com os
oficiais a fim de identificar possiveis pro-
blemas que possam estar passando.

“Quando eu entrei na coordenagdo da
CEM decidi tomar iniciativas diferentes.

Por isso, resolvi iniciar esse acompanha-
mento, junto com o psicossocial, com os
oficiais. E durante o tratamento pedi para
que ficassem readaptados na CEM-PVH,
assim tivemos como ajuda-los durante o
acompanhamento psicoldgico. Além de
que uma pessoa alegre, com vontade de
trabalhar, com sua salide mental e emo-
cional estabilizada, ela é produtiva. Entdo,
a transformagdo vem, e quando ela acon-
tece reflete na qualidade do trabalho”.

O Oficial de Justica Ronaldo Ramos
Cuellar, era um dos oficiais que estava
extremamente sobrecarregado, com
muitos mandados pendentes sob sua
responsabilidade, e apos avaliagdo clini-
ca, foi confirmada a necessidade de tra-
tamento psicoldgico. Com o objetivo de
garantir que Ronaldo pudesse se recupe-
rar adequadamente, a CEM-PVH e a CGJ
decidiram afasté-lo temporariamente de
suas fungoes.

O Oficial estava anteriormente res-
ponsavel por 1.164 mandados e apds
ser afastado para tratamento, teve seus
mandados redistribuidos para outros ofi-
ciais. Em novembro conseguiu retornar
ao trabalho e conciliar suas atividades
com o acompanhamento psicolégico. No
momento, o oficial tem pouco mais de
80 mandados em sua pasta e uma média
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E o pagamento de taxa em

alguns procedimentos.

e Consulta simples: até R$ 30,00

« Exames simples: até R$ 30,00

« Consulta Pronto-Socorro: R$ 50,00
e Cirurgia: R$ 0,00.

e Internagdo: R$ 0,00

* Medicacdo: R$ 0,00
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Associacdo que mais cresce em Rondonia

EXEMPLO
SINJOR home

Associacao de Rondonia
que proibiu o nepotismo

O Sindicato dos Jornalistas do
Estado de Ronddnia(SINJOR), ho-
menageou na Ultima quinta-feira
(02/02), a ASSEJUS/RO (Associa-
¢do dos Servidores da Justica no
Estado de Ronddnia), por ter proi-
bido a pratica do nepotismo no

SINJOR

seu Estatuto (art. 32, § Unico).

De acordo com o Presidente da
Associagdo, Brunno Oliveira, o ne-
potismo prejudica toda a catego-
ria, porque transforma a entidade
num cabide de emprego, além de
ser imoral e antiético.

Sindicato dos Jornalistas Profissionais
do Estado de Rondoénia

SINJOR HOMENAGEIA

ASSOCIACAOD

E RONDONIA

QUE PROIBIU O "NEPOTISMO"

O Nepotismo foi proi

bido na entidade

(art. 3°, § Unico - Estatuto da Assejus/RO)

n MUNICIPAL - PORTO VELHO GRUPO DE MUNICIPIOS |
ESSENCIAL FLEX | MASTER FLEX |ESSENCIAL FLEX| MASTER FLEX |
D-18 | RS 131,98 RS 155,02 RS 157,55 RS 185,21 |
s | RS 150,46 RS 176,72 RS 179,60 RS 211,14
3-28 | RS 171,52 RS 201,46 RS 204,75 RS 240,70
- | RS 193,82 RS 227,65 RS 231,37 RS 271,99
s RS 217,08 RS 254,96 RS 259,13 RS 304,63
92 RS 251,81 RS 295,76 RS 300,59 RS 353,37
: | RS 324,83 RS 381,53 RS 387,76 RS 455,85
: | RS 425,54 RS 499,80 RS 507,97 RS 597,16 |
- RS 582,99 RS 684,73 RS 695,91 RS 818,11
: RS 787,03 RS 924,39 RS 939,48 RS 1.104,45
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Assejus/RO inaugura programa

O programa é desenvolvido pela Assejus, através da Radio Caaro Web, com transmissao ao vivo pelo site da Caaro

A Associagdo dos Servidores da
Justica no Estado de Rondonia — As-
sejus/RO langou no inicio de margo
deste ano, o programa Tribuna do
Servidor, pela rddio web da Caixa
de Assisténcia dos Advogados do
Estado de Rondonia (Caaro).

O programa é comandado pelo
presidente da Assejus/RO, Brunno
Oliveira, e aborda temas de inte-
resse dos servidores da Justica e da
comunidade em geral. De acordo
com o presidente da Assejus/RO,
esta é mais uma conquista da as-
sociacdo em beneficio de seus as-
sociados. Trata-se de uma grande
ferramenta de comunicacdo que
ajuda a ampliar ainda mais o alcan-
ce do servidor.

O langamento do primeiro pro-
grama de radio da ASSEJUS, foi
realizado com grande audiéncia
na ultima sexta-feira (03) e pautou
por informar e conscientizar os ser-
vidores sobre os seus direitos. Ele
serd semanal (toda Sexta-Feira),
das 16h as 18h00 (ao vivo).

O programa é desenvolvido pela
Assejus, através da Radio Caaro
Web, com transmissao ao vivo pelo
site da Caaro (www.caaro.org.br) e
pelo facebook da Assejus/RO (ht-
tps://www.facebook.com/assejus-
ro).

No programa de estreia teve a
participagdo do Secretdrio Geral
da CAARO, Vinicius Noé, que agra-
deceu o convite para participar do
Programa e disse, “a Caaro estd
de portas abertas para fortalecer
as Instituicdes, seguindo sempre
nossa missdo institucional que é a
parte assistencial da advocacia, da
saude, do lazer e do esporte.”

"Esse programa € uma iniciati-
va da Assejus em parceria com a
Caaro, com o objetivo de levar in-
formacdo de qualidade aos nossos
servidores. Estamos felizes, agrade-
cidos, motivados e serd um grande
sucesso, se Deus quiser”, comen-
tou Brunno Oliveira, presidente da
Assejus/RO.Fique ligadinho e aces-
se a Radio Caaro Web.

Assejus/RO realiza Congresso
Técnico com os Times paraa
Il Olimpiada da Justica
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3229-6006 - Ramal 219

Segunda, Quarta e Sexta-feira

Brunno Oliveira

PRESIDENTE
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Justica no Estade de Rondénia

AVerdade sobre o
Reajuste Salarial
tde 8% noTI/RO

Incluido na LOA (Lei n°. 5.533 de
14 de margo de 2023), por inicia-
tiva do préprio Poder Judiciario/
RO, o aumento salarial de 12% no
saldrio dos servidores, foi reduzi-
do para 8% em 2023. E a pergun-
ta que todos fazem é: - Por qué
houve reducdo se havia folga or-
¢amentdria para manter os 12%?
De acordo com o Relatério de Ges-
tdo Fiscal (Set/2021 a Ago/2022), do
TJ/RO, publicado no Diario da Justi-
¢a n2. 180, do dia 27/09/2022, pag.
2, verifica-se, que houve uma folga
de quase 195 milhGes (com despesa
de pessoal), no aludido exercicio fi-
nanceiro, informagdo essa que tam-
bém pode ser verificada no Portal
da Transparéncia (https://www.tjro.
jus.br/transparéncia).

A grande verdade, e ndo é segre-
do pra ninguém, é que hoje nds ser-
vidores, dependemos unicamente
da boa vontade do Presidente, Dr.
Marcos Alaor, para ter o minimo de
valorizagdo e respeito. Ndo existe
mesa de negociagdo, reunido, inter-
mediagdo, articulagdo, contrapro-
posta, didlogo, assembleia-geral,
nada.

E o gestor que define como
vai ser e as partes envolvi-
das aceitam sem nenhuma
ponderagdo  ou  contraponto.
Ndo tenho duvidas, que faltou
representagdo e gestdo junto ao
Tribunal de Justiga, para propor
melhores condi¢Oes salariais a toda
classe, nesse ano de 2023. Fato esse
que vem se repetindo ao longo
dos anos, pois, a categoria estava

4 anos consecutivos, sem repor a
inflagdo, amargando duras perdas.
Por isso, nos defendemos e com o
maximo de urgéncia, o retorno da
mesa de negociagdo, que hoje é
inexistente. A categoria precisa, de
fato, apresentar as suas necessida-
des e cobrar da administragdo um
posicionamento condizente com a
realidade. O didlogo aberto e trans-
parente, com a classe, também pre-
cisa voltar.

E por essas e outras, que estamos
patinando. O servidor ndo se sente
representado, protegido e atendido
nas suas demandas.

Na Assejus, nds fazemos diferen-
te, existe um didlogo aberto com
os associados, respeito e transpa-
réncia nas agoes. Além disso, existe
um trabalho de conscientizacdo e
de ponderagdo, para questionar o
sistema.

Assim sendo, é normal que o
servidor faga a seguinte indaga-
¢do: - Se foi previsto e aprovado
12% e existiam condigdes favora-
veis para aplicar os 12%, entdo,
por qué houve a redugdo para 8%?
Sera que a omissao atual dos repre-
sentantes, diante dos problemas
que envolvem os nossos direitos é
o caminho certo? Sera que depen-
der da vontade do Desembargador
pra tudo é a forma mais eficaz e
correta para garantir os nossos di-
reitos? Onde estamos falhando?
E onde nds precisamos melhorar?
Hoje nés ficamos por aqui, dese-
jando uma boa reflexdo a todos e
até a proxima se Deus quiser.



